
平成２７年度第４回精密工学研究所教授会議事要録 

 

日 時：平成２７年７月８日（水）１３：１５～１４：３０   

場 所：Ｒ２棟６階大会議室 

出席者：新野所長，北條，佐藤（誠），堀江，益，小山，初澤，奧村，中本，中村，小池，細田， 

進士，植之原の各教授 

佐藤（千），松村，宮本，栁田，曽根，吉村，長谷川，高村，稲邑，金，田原，伊藤， 

只野の各准教授 

田卷専門職，新井ＧＰ長，関根主査，柴山 

欠席者：吉田教授 

配付資料 

資 料１：平成２７年度第４回教育研究評議会議題と所長メモ 

    ・科学技術創成研究院の基本的な考え方について（案） 

・科学技術創成研究院の運営体制（案） 

・研究ユニットの概要 

・附置研究所再編検討委員会の設置について 

資 料２-1：平成２７年度第６回部局長等会議議題と所長メモ 

・平成 19年度以降の教員組織等の整備に関する基本方針 

・大学院調整額の支給基準の見直し（案） 

資 料２-2：平成２７年度第７回部局長等会議議題と所長メモ 

・各部局の平成 26年度活動報告及び平成 27年度活動計画（抜粋） 

資 料３：平成２７年度第４回５部局長懇談会 

資 料４：平成２７年度第４回すずかけ台地区安全衛生委員会議題 

資 料５：教員の海外渡航（報告） 

資 料６-1：客員研究員の受入について（進士教授） 

資 料６-2：客員研究員の受入について（只野准教授） 

資 料７：研究生の入学について 

資 料８：海外交流学生の入学について 

回覧資料：第４回教育研究評議会（７月３日開催） 

：第６回部局長等会議（６月１９日開催） 

：第７回部局長等会議（７月３日開催） 

 

○現員２８名，公務出張者等１名，定足基礎数２７名，定足数（２／３）１８名，出席者２６名で

教授会成立 

○議事に先立ち，７月１日付け人事異動者の紹介があった。 

  採 用  フォトニクス集積システム研究センター 中濵 正統 助教 

すずかけ台地区事務部  新井 貢 総務課総務・研究所グループ長 

      同       古池 はるみ 学務課教務グループ主査 

○前回議事要録（案）を承認した。 

 

１．報告事項 

（１）第４回教育研究評議会（７月３日開催） 

所長から，資料１に基づき，概要報告があった。 

 

（２）部局長等会議（６月１９日（第６回）及び７月３日（第７回）開催） 

所長から，資料２－１及び資料２－２に基づき，概要報告があった。 

  



  

（３）第４回５部局長懇談会（７月３日開催） 

所長から，資料３に基づき，概要報告があった。 

 

（４）第４回すずかけ台地区安全衛生委員会（７月３日開催） 

所長から，資料４に基づき，概要報告があった。 

 

（５）教員の海外渡航について 

 関係教員から，資料５に基づき報告があった。 

また，以下の追加報告があった。 

伊藤准教授 8/3～8/8 スペイン integrative biology出席及び情報収集 受託研究費 

益教授   8/7～12 タイ・ベトナム TJMW2015/VJMW2015出席及び情報収集 

           法人運営費 

伊藤准教授 8/9～12 ベトナム VJMW2015出席及び情報収集 法人運営費 

 

２．審議事項 

（１）客員研究員等の受入について 

進士教授から，資料６－１に基づき，客員研究員の受入について説明があり，審議の結果，

これを承認した。 

只野准教授から，資料６－２に基づき，準客員若手研究員の受入について説明があり，審

議の結果，これを承認した。 

 

（２）研究生（私費）の入学について 

    小池教授及び長谷川准教授から，資料７に基づき，研究生（私費）の入学についてそれぞ

れ説明があり，審議の結果，これを承認した。 

 

（３）海外交流学生（学部レベル）の入学について 

    細田教授から，資料８に基づき，海外交流学生（学部レベル）の入学について説明があり，

審議の結果，これを承認した。 

 

３．その他 

（１）精研公開について 

   中村教授から，精研公開について，今年度は１０月２３日（金）に開催を予定していたが，

産学連携本部主催の東工大技術説明会と日程が重なったため，１０月３０日（金）に開催す

る方向で進めたい旨発言があり，これを了承した。 

 

（２）次回教授会日程について 

次回教授会を９月９日（水）１３時１５分からＲ２棟６階大会議室で行うことを確認した。 

なお，次回所員会議は７月２２日（水）１３時１５分からの開催を予定しており，開催予

定日の１週間前に開催の有無について通知することとした。 

 

                                         以 上 

 


